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OO6mum cobpanueM pabOTHUKOB S e Ny ropuuit MBJIOY
MBJIOY "letckuii can c.Cmopoants Herfokuii can c.CmopoauHo"
IIporokomn NeO3 ot 29.08.2019 r. E. B. IlmorHukoOBa

0 mporpaMMe pa3BUTHS MYHHUIHNAJbHOI0 0I0J’KETHOI0 J0IKOJIbLHOI0
o0pa3oBaTebHOrO yupexaenus «lerckuii caa c.CMoOpoauHO»

1. O0mue noJ1oskeHHs

1.1. Hacrosimee monoxeHue o IlporpaMMe pa3BUTHS — MYHHLMOATBHOTO OOIKETHOIO
JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBare/ibHOro yupexaenus «Jlerckmit cam ¢.CMOpoamHO SIKOBICBCKOTO
FOPOJICKOTO OKpyray (manee mo TekcTy — [looxeHne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHM € HaCThIO 3
1.7 cTaTtek 28 @enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpaszoBanuu B PoccuiicKoi
denepanun" B YacTH BBINOJHEHHUS (YHKIMH, OTHECEHHBIX K KOMIIETECHIIHHM [OLIKOJTBHOTO
06pazoBaTebHOTO yupexneHus, ¢ yuétom [Toctanosienus [IpaButensctea PO or 02.08.2010
No588 «O6 yreepxkaennu Ilopsiika pa3paboTKH, peaiM3ald M OLEHKH >(QPEKTHBHOCTH
roCY[apCTBEHHBIX porpamM Poccuifckoit ®enepannny», [Tocranosaenus IIpaButenscta PO o1
19.04.2005.Ne239 «O6 yTBEep»kJICHUH TIOJOXKEHMSI O pa3padOTKe, YTBEPXKIACHUH M peaTu3alliu
BE/IOMCTBEHHBIX IEJIEBBIX MPOTpaMM», a TaKKe Ha OCHOBE METOJMYECKHMX DEKOMEHIAlHH 110
pa3paboTKe MPOTrpaMMBbl pa3BHTHS 00pa30BaTeIbHON OPraHM3aIMK JIeapTaMeHTa 00pa3oBaHust
Benroponckoit o6mactu OFAOY JI10 «benlIPO» 2019 roxa, Ycerasom MBJIOY.
1.2. TlporpamMma pa3BUTHS MYHHIMIATEHOTO OIOKETHOTO JOMIKOIBHOTO 00pa3oBaTellbHOrO
vapexaenns «Jlerckuit  cax  ¢.CMOpoaMHO SIKOBJIEBCKOTO TOPOJICKOTrO OKpyra» (1aiee
[Iporpamma) — 3TO yIpaBJI€eHYECKHH JOKYMEHT, HANPABJIEHHBIA Ha JIOCTHKCHHUE CTPATErMUECKUX
IeJied ¢ y4eTOM MTPHOPHUTETOB TOCYAAPCTBEHHA TIOJUTHKH B chepe 00pa3oBaHus U pe3yTbTaToB
npo6GIEMHOr0 aHanu3a 00pa3oBaTeNbHOM CHTYallUH Ha OCHOBE IIJIAHMPOBAHUS CHCTEMHBIX
TIO3UTHBHBIX M3MEHEHHUH, OIMCAHUS COIACP)KaHWsS WHHOBAIIMOHHOM NEATCIIBHOCTH, KPHTEPHEB-
KOJIMYECTBEHHON U KQUeCTBEHHOM OLEHKH TOCTH)KEHUS IIPOTHO3UPYEMBIX PE3yJIbTaTOB. i
1.3. TlonoxeHue OmpeaessieT CTPYKTypy U cofepkaHue IIporpaMMel, periaMeHTHPYET TTOPSI0K
ee paspabOTKH W YTBEPXKACHHS YJaCTHHKaMH 00pa30BaTENbHBIX OTHOLIEHHH MYHHIHIIAIBHOTO
Gro/uKeTHOTO  00pa3oBaTenbHOro yupexaeHus «Jlerckuit cax c¢.CMopoanHo SIKOBIEBCKOTO
ropoickoro okpyra» (mainee MBJIOV).
1.4. [TporpamMa mpencTaBisieT COO0H KOMIIJIEKC MEPONPHUATHH JUTS  JTOCTHIKEHHS
crTpatermueckoit nemn, crosmel nepenr MBJIOY mocpencTBom peanu3alni TAKTHUECKHX 3a/1a4 B
OTIpEICTIEHHBIA BPEMEHHOH MIEPHOI.
1.5. IIporpamma paszpabarsiBaetcs U yrBepkaaetrcss B MBJIOY B COOTBETCTBHHM C HACTOSILINM
[Tonoxxenuem.
1.6. Tlporpamma sBIsieTCss OTKPBITOW [T yYaCTHUKOB 00pA30BATEIbHBIX OTHOUICHHH U
obmecrsennoct MBJIOVY.

2. Heawn u 3axaun IIporpammer
2.1. Ilens ITporpammsl ompejessieTcsi 0O0CHOBaHHBIMUH 00pa30BaTEIBHBIMA TTOTPEOHOCTSIMH
COIMAJIBHOTO OKPYXXCHHSI W BO3MOXXHOCTSMH 00pa3oBaTENbHOIO YYPEKICHHS, HCXOIS W3
CTPATErHYECKOTO TMPOrHO3UPOBAHUS CHCTEMHBIX MO3WTHBHBIX H3MEHEHWH (HasHaueHHeE, CMBICT
IpeANPUHEMAEMBIX JICHCTBHIH, XKeTaeMOe COCTOSHUE, KaK Pe3yJIbTar). :
2.2. Uens [IporpamMmel  GOpMyIUPYETCS KOHKPETHO, IHArHOCTHYHO, JTOCTHXKAMO, COOTHOCHMO
C KOHKPETHBIM CPOKOM.
2.3. JlocTiKeH e el 00eCTeYnBaeTCs OCTAHOBKON KOHKPETHBIX 3a/1ay, BKIIFOHYAIOMHKX B CeOst
[UIAHHPOBAHHME BAKHEHIINX NeCTBUH, ONpEIETEHAE TOCIeIOBATEIEHOCTH dTHX NEHCTBUH B
YCTAHOBJIEHHBIE CPOKH M 0OecIieueHre He0OX0IMMBIMH PECYPCaMH.




3.Функции Программы

 Программа выполняет следующие функции:

·  нормативную, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в МБДОУ;

· определения перспектив развития МБДОУ;

· процессуальную, то есть определяет логическую последовательность мероприятий по развитию МБДОУ, организационные формы и методы, средства и условия процесса развития;

· оценочную, то есть выявляет качественные изменения посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

4. Структура и содержание Программы
4.1.  Структура Программы определяется МБДОУ самостоятельно.

4.2.  Содержание Программы должно: 

· обеспечивать преемственность с предыдущей Программой;

· обеспечивать решение поставленных задач в ходе реализации намеченных мероприятий;

· отвечать специфике, традициям МБДОУ и запросам участников образовательных отношений, учитывать региональный компонент и  соответствовать современным тенденциям развития дошкольного образования.

4.3.  Структура Программы включает следующие компоненты:  

1. Титульный лист

2. Пояснительная записка

3. Паспорт Программы  развития 
4. Информационная справка об образовательной организации
5. Проблемно- аналитическое  обеспечение  Программы

6. Концепция будущего состояния МБДОУ

7. Ведущие концептуальные подходы

8. Стратегия, основные направления перехода к реализации модели создания детсвосберегающего пространства ДОО

9. План деятельности по реализации Программы 

10. Механизм реализации Программы

11. Система целевых индикаторов
4.4.   Титульный лист – структурный элемент Программы, представляющий сведения:

· название Программы и временной промежуток её реализации

· наименование МБДОУ

· сведения о принятии Программы (кем и когда принята)

· отметка об утверждении Программы (ФИО и должность руководителя МБДОУ,  реквизиты документа)

· отметка о согласовании с учредителем

· название населенного пункта, в котором находится МБДОУ

· год составления Программы.

Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

4.5.  Пояснительная записка раскрывает нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия разработки стратегии развития МБДОУ, а также объективные предпосылки и факторы, обуславливающие потребность в разработке Программы. Приводятся результаты анализа данных мониторинга запросов участников образовательных отношений. 

4.6.   Паспорт (краткая аннотация) Программы - обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы: 

· Полное наименование Программы

· Статус Программы

· Разработчики Программы

· Исполнители Программы

· Основания для разработки Программы

· Цель Программы
· Основные задачи Программы

· Показатели Программы т целевые индикаторы
· Срок и этапы реализации Программы

· Основные целевые индикаторы Программы
· Контроль координация программы  Программы

4.7.   Информационная справка содержит подразделы

· Общие сведения о дошкольной образовательной организации
· Управление дошкольной образовательной организацией

· Ресурсная база дошкольной образовательной организации

· Общественная деятельность дошкольной образовательной организации

· Социальное партнерство

· Кадра дошкольной образовательной организации

·  Воспитанники дошкольной образовательной организации

· Организация различных форм вариативного образования

· Документы

· Коллегиальными органами управления ДОУ 

· Организация образовательного процесса
4.8.  План реализации Программы раскрывается через взаимосвязанные между собой подпрограммы, которые отражают совокупность развития МБДОУ и последовательность тактических мероприятий. Подпрограмма включает определение стратегического приоритетного направления развития МБДОУ, перечень основополагающих мероприятий с определением сроков и исполнителей, способ оценки результатов  и конечные прогнозируемые результаты.

4.9. Ожидаемые результаты реализации Программы определяют те существенные изменения, которые должны произойти в определённых Программой направлениях развития, а также возможные риски при их достижении.

4.10.  Условия реализации приоритетных направлений Программы, включают следующую совокупность условий:

· организационные

· кадровые

· материально-технические

· социально-культурные

· нормативно-правовые и финансовые

· научно-методические

4.11. Индикаторы эффективности реализации Программы определяют показатели динамики развития МБДОУ по годам
4.12. Оценка результатов Программы  раскрывается как совокупность оценок реализации подпрограмм, раскрытых в индикаторах эффективности, которые распределены по календарным годам реализации Программы.
5. Порядок разработки, утверждения, внесения изменений и (или) дополнений в Программу

5.1.  Основанием разработки Программы являются:

· окончание срока действия существующей Программы развития;

· выполнение требования  Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в РФ»;

· появление новых проблем и идей;

· разработка региональных и (или) муниципальных программ развития и  т.п.

5.2.  Порядок разработки Программы включает следующие процедуры:
· закрепление решения о разработке Программы приказом по МБДОУ, который определяет, в т. ч.  ответственного за разработку Программы и состав рабочей группы;

· привлечение к разработке Программы участников образовательных отношений и внешних партнеров;
· изучение социального заказа МБДОУ, тенденций изменения внешней среды, ресурсного обеспечения;
· оценка инновационной среды и потенциала МБДОУ;
· проблемный анализ исходного состояния; 
· разработка образа желаемого будущего;
· разработка стратегии перехода МБДОУ в новое состояние;
· конкретизация целей развития МБДОУ;

· разработка плана действий по реализации идей и содержания Программы;
· представление проекта Программы для предварительной экспертизы на рассмотрение общего собрания работников;

· оценка и первичная корректировка Программы;
· рассмотрение, обсуждение участниками образовательных отношений, другими заинтересованными лицами.

5.3.   Порядок утверждения Программы предполагает:

· Обсуждение и принятие Программы органом самоуправления,

· утверждение приказом руководителя МБДОУ, 

· направляется на согласование Учредителю (в управление образования администрации Яковлевского городского округа).

5.4.    При условии получения отрицательного заключения Учредителя   или наличии рекомендаций по доработке в Программу вносятся дополнения и (или) изменения.

5.5. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу предполагает пролонгирование деятельности рабочей группы и дальнейшее следование порядку утверждения:

· обсуждение и принятие изменений и (или) дополнений органом самоуправления,

· утверждение приказом руководителя МБДОУ, с обоснованием необходимости их внесения.
5.6.   Основанием для внесения изменений и (или) дополнений так же могут быть:

·  результаты анализа реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых показателей;

·  выход стратегических документов на федеральном, региональном, муниципальном уровне, требующих внесения данных изменений и дополнений;

5.7.  Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим Положением.
6. Критерии экспертной оценки Программы

          Для экспертной оценки Программы используются следующие критерии:

·  актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организации);

·  прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и учет изменений социальной ситуации);

·   эффективность (нацеленность на максимально возможные  результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

·   реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов (в том числе - возникающих в процессе выполнения Программы) возможностям);

·  полнота и целостность Программы, наличие системного образа образовательного учреждения, образовательной деятельности, отображением в комплексе всех направлений развития;

·   проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

·  управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

·  контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

·  социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

·   культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

7. Порядок проведения анализа результатов реализации Программы

7.1. Анализ результатов реализации Программы организуется в установленном порядке путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации и оценки достигнутых результатов с периодичностью 1 раз в год. 

7.2.   Оценка полученных результатов, проведенная на основании анализа реализации мероприятий Программы и соответствия  запланированным индикаторам ежегодно рассматривается на общем собрании работников.
8. Оформление, размещение и хранение Программы

8.1.   Программа оформляется в печатном варианте, постранично нумеруется, прошивается, скрепляется печатью и подписью руководителя.

8.2.   Копия Программы  размещается на  официальном сайте МБДОУ в сети Интернет.

8.3.  Программа является обязательной частью документации МБДОУ и включается в основную  номенклатуру дел.

8.4.    После окончания срока реализации Программа передаётся в архив, где хранится в течение 5 лет.

