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1.6. Механизм формирования и принятия части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений:
-познакомить родителей с условиями, созданными в ДОУ для реализации части программы, формируемой участниками образовательных отношений;
-провести анкетирование родителей с целью  выявления их запросов   по содержанию части программы, формируемой участниками образовательных отношений;
- осуществить выбор парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют образовательным потребностям и интересам детей (по итогам анкетирования), а также возможностям педагогического коллектива;
- творческой группе ДОУ разработать проект  части программы, формируемой участниками образовательных отношений;
-обсудить проект  части программы, формируемой участниками образовательных отношений, на педагогическом  совете с участием родителей (представителей от каждой группы) в августе.
2. Структура образовательной программы
2.1. Программа включает   целевой, содержательный,  организационный, дополнительный разделы и приложения.
Целевой раздел  
1. Пояснительная записка:
-цели, задачи реализации   Программы;
- принципы и подходы к формированию Программы;
- значимые для разработки Программы характеристики.
2.Планируемые результаты освоения Программы.
Планируемые результаты освоения Программы должны быть представлены в виде целевых ориентиров – возрастных характеристик возможных достижений ребенка.
Целевые ориентиры Программы должны быть представлены  к началу дошкольного возраста (к 2 годам) и на этапе завершения дошкольного образования (к 7 годам).
3.Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Содержательный раздел  
Содержательный раздел  представляет общее содержание  Программы, обеспечивающее полноценное развитие личности детей.
Содержательный раздел Программы должен включать:
1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по пяти образовательным областям.
· дошкольный возраст.
Образовательная область  «Социально-коммуникативное развитие»
Образовательная область  «Познавательное развитие»
Образовательная область  «Речевое развитие»
Образовательная область  «Художественно- эстетическое развитие»
Образовательная область  «Физическое развитие»
2.Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы:
·  Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик;
·  Способы и направления поддержки детской инициативы;
·  Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников;
·  Иные характеристики содержания ООП ДО.
  Часть,  формируемая участниками образовательных отношений.

Организационный раздел  
Организационный раздел Программы должен включать:
Обязательная часть
1. Материально-техническое обеспечение (обеспеченность материалами и средствами обучения и воспитания).
2.Организация режима  пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении.
3.Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий .
4.Особенности  организации развивающей предметно-пространственной  среды.
5. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания
Часть,  формируемая участниками образовательных отношений.
 Дополнительный  раздел  
Краткая презентация образовательной программы
Приложения
1.Рабочие программы воспитателей по возрастным группам.
2. Рабочая программа музыкального руководителя по реализации образовательной области « Художественно-эстетическое  развитие».
3. Учебный план.
4. Календарный учебный график.
5.Схемы распределения образовательной деятельности.
6.Режим дня в детском саду.
7.Методическое и дидактическое обеспечение  образовательного процесса по реализации ООП ДО.
8.Модель сетки проектного комплексно-тематического планирования образовательного процесса в возрастных группах.
9. Модель двигательного режима.
10.Циклограмма организации работы с детьми.
3. Разработка и утверждение  Программы
3.1. Основная образовательная программа ДОУ разрабатывается на основании ФГОС и примерной  ООП  ДО.   
[bookmark: _GoBack]3.2. ООП ДОУ принимается на заседании Педагогического совета и утверждается приказом заведующего. 
4. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу
4.1.Все изменения и (или) дополнения,  вносимые в Программу,  принимаются Педагогическим советом и утверждаются приказом по ДОУ.
5. Оформление, размещение и хранение  Программы
5.1.Программа оформляется в печатном варианте, нумеруется по листам, прошивается, скрепляется печатью и подписью  заведующего.
5.2.Программа является обязательной частью документации ДОУ. 
5.3.Программа, изменения и (или) дополнения,  вносимые в нее, размещаются  на сайте  образовательного учреждения.
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oGpasoBaTebHOIi nporpammer JIOY

1. O6mme nonoxenus
1.1. Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHo B cooTBeTCTBHY ¢ 3akoHOM PD oT 29 siekabps 2012 r.
Ne 273-®3 "O6 obpasosannu B Poccuiickoit Denepannn’, enepatbHbM rOCYIapCTBEHHBIM
00pasoBaTETbHBIM  CTAHAAPTOM  JOMIKONBHOTO obGpasoBaHus (YTBEPIKICHO — MpHKa3zom
Munmncrepersa o6pazosanus 1 Hayku Poccniickoit ®enepanun ot 17 OKTs0pst 2013 1. Ne 1153:
1.2. OcHoBHast o6pazoBarenbHas TporpamMMa JOIIKOJIBHOTO YUpekAeHUs (1aree — IMporpamma)
~HOPMAaTHBHO - YNPABIICHYECKUH  NOKYMEHT  06pa3oBaTeIbHOro YUPEKIICHHS,
XPAKTCPH3YIOMMH  CrICUMUKY COLEPKAHHMS 06pPa3oBAHUS W OCOGEHHOCTH OpraHu3alnu
00pa3oBaTebHOrO Mpolecca, oNpeeNsomit COZEpXKaHNEe W OPraHM3aliio 00pa3oBaTETbHOIO
Tpomecea /st AeTeH AOIIKOIBHOTO BO3pacTa.
1.3. TIporpamma HampagiieHa Ha:
“CO3MAHME YCNOBHH PasBUTHS peGeHKa, OTKPBIBAIOIIMX BO3MOKHOCTH TS ero TO3HTHBHOI
COUMATM3AUNM,  €TO  JTHYHOCTHOTO —DAasBUTHS, PA3BHTHS WHWLHATHBE W TBOPYECKHX
CrOCOCHOCTEl  Ha  OCHOBe  COTpyMHWueCTBa  co B3POCTBIMH M CBEPCTHUKAMH W
COOTBETCTBYIOIHM BO3PACTy BHIAM JIESTEIbHOCTH: ’
“Ha coslanne pasBUBaloUIe 06pa3oBaTebHON cpesbl, KoTopas TIpE/ICTaBIAET coBOi cHcTemy
YCJIOBHI COLMATH3ANMM U HHIMBUIYaIH3ALHH IeTell.
1L.4.Tlporpamma nomkHa: %
~COOTBETCTBOBATH PHHIKITY Pa3BHBAIOLIETO 0OPa3OBAHHS, LETbIO KOTOpOTO SIBJISIETCS pa3BUTHE
pebénka;
~COUCTATh NPHHLMITEI HayYHOH 0G0CHOBAHHOCTH H MPAKTHYECKOH HPUMEHHMOCTH; ¢
~COOTBETCTBOBATH KPUTEPHSIM TIOJTHOTHI, HEOOXOAMMOCTH H JIOCTaTOYHOCTH;
- obecrieunBaTh €IMHCTBO BOCTHTATENBHBIX, Pa3sBHBAIOIINX ¥ OOydaloMX wLeneil W 3ajgay
00pasoBaTeIbHOrO Iponecca, B npowecce peanmsalii KoTopeiX GOPMUPYIOTCS TakHe 3HAHMS.
YMCHHS M HABBIKH, KOTOPbIE HMMEIOT HENOCPE/ICTBEHHOE OTHOIIEHHE K Pa3sBHTHIO JeTeit
JIOUIKOTBHOTO BO3pacTa;
“CTPOMTBCS ¢ y4&TOM MPUHUNNA WHTETPAUMH 06pasoBaTelbHBIX oGiacTel B COOTBETCTBHH ¢
BO3PACTHBIMH ~ BO3MOXHOCTSMH M 0COGEHHOCTSIMH BOCITHTAHHHUKOB,  CHCLHDUKOH 1
BO3MOXKHOCTSIMU 00pasoBaTesbHbIX 061acTeif;
“OCHOBBIBATBCS  HA  KOMIIIEKCHO-TEMaTHIECKOM  TIPHHLIHITE TIOCTPOEHHS  06Pa30BATENTLHOTO
fpouecca;
“NPCAYCMATPUBATL  PEICHHS  NPOTPAMMHBIX — 0OPA30BATEIbHBIX  3aj1aq B COBMECTHOM
ACATENBHOCTH B3POCIIOTO M JIETeli M CAMOCTOSITENBHOM JIeSTeBHOCTH AeTell He TOTbKO B pamKax
HETIOCPE/ICTBEHHO  00pa3soBATENIHON  IeSTENBHOCTH, HO M. TPH  TIPOBENCHUH PEKUMHBIX
MOMEHTOB;
“TpE/NoaraTh NOCTPOCHHE 06pPa30BATENBHOTO MpONecca Ha ATeKBATHBIX Bo3pacTy dopmax
paboTHI ¢ IeTHMH — HTPOA.
1.5. DYHKIMH IpOrpaMMbr:
* HOPMATHBHAA, TO €CTH ABISETCS NOKYMEHTOM, OGS3ATENBHBIM 15l BBITOMHEHUS B MOTHOM
obbeme;
- NCJCTONAraHs, TO €CTh ONMpeJeNseT UEHHOCTH M IeTH, Pagd JOCTHKCHHS KOTOPEIX OHa
BBCJICHA B TY MM HHYIO 00pa30BaTelIbHYIO 061aCTh.




