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4.2. В отдельных случаях на заседание комиссии могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников. Необходимость их приглашения определяется председателем комиссии.
4.3. Требовать от заявителя необходимую информацию и документацию для полного изучения спорного вопроса.
5. Организация деятельности комиссии по трудовым спорам
5.1. Заседания комиссии созываются по мере необходимости.
5.2. Заседания комиссии проводятся во внерабочее время.
5.3. Комиссия рассматривает спор по письменному заявлению работника. При приеме заявления член комиссии должен выяснить, пытался ли работник сам или с помощью Совета трудового коллектива отрегулировать разногласия с администрацией Учреждения.
5.4. Работник может обратиться в комиссию в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
5.5. Комиссия должна рассмотреть спор в течение 10 календарных дней со дня подачи работником заявления.
5.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает права работника подать заявление о рассмотрении трудового спора в пределах срока, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работодателя.
5.8. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством присутствующих на заседании членов комиссии.
5.9. Рассмотрение спора заканчивается принятием решения о полном или частичном удовлетворении требований работника, либо об отказе удовлетворения требований. В решении должно быть указано, на основании каких данных пришли к такому выводу.
5.10. Копии решения комиссии, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью ДОУ, вручаются работнику и работодателю ДОУ или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
5.11. Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней до истечения десяти дней, предусмотренных на обжалование.
5.12. Решение комиссии может быть обжаловано работником или работодателем ДОУ в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
6. Ответственность комиссии
   Комиссия несет ответственность за:
6.1. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации.
6.2. Принятие конкретных решений по спорному вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
7. Делопроизводство
7.1. Заседания комиссии оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения спорных вопросов, предложений и замечаний членов комиссии. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии и заверяются печатью ДОУ. 
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
7.3. К протоколу прилагаются все необходимые документы по спорному вопросу, в том числе заявление работника.
7.4. Книга протоколов пронумеровывается постранично, прошнуровывается и скрепляется печатью Учреждения.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем  ДОУ.
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IOJIO)KEHUE é
0 KOMHCCHH IO TPYAOBBIM criopam
1.06mue nookenus ;
I.I. Hactosmee mnomoxenne PCIIAMEHTHPYCT ~ IEATETBHOCTD  KOMHCCHH 110 TPYOBBIM criopam,
ABJAIOMICTOCS OMHMM M3 OPTraHOB MYHHIMIIANIBHOTO GHOIKETHOTO AOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTeILHOTO
ydpexnenus «Jlerckuit can c.CmopoauHo SIKOBIEBCKOTO TOPOJICKOTO OKpYTa
1.2.TTonoxenne pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM co crareert 30 Koncrurynun Poccuitckoii @enepanmn,
DenepanbHbM 3ak0HOM «O6 oOpasoBaruu B Poccuiickoit @enepaunny.
- Kowmmcenst mo tpynosev criopam (Tanee- KOMHCCHS) SIBIsIeTCS 06pa3oBaTe TbHbIM MIEPBHYHBIM OPraHOM 110
PACCMOTPCHHIO MHMBH Y aIbHBIX TPYIOBIX CIIOPOB.
1.4. Komucenst nsbupaercs Ha obimem COOpaHHH TPYIOBOTO KOJJIEKTHBA 13 ParHOTrOo Yucia npeacTaBuTeei
OT TPYNIOBOTO KOJITEKTHBA U aIMHHUCTPAIIHH.
1.5. Komucenst nsbupaer u3 cBoero cocrasa TPEACENATEIS, 3aMECTUTE]ISI [IPEICE/IaTelIst W CeKpeTaps.
1.6. Komuccnst pykosoactByeres B cBoeit ACATETIBHOCTH  3aKOHOJATENIbHBIMHU aKTAMH, HHBIMH
. HOPMarnBHEIMA  NTOKyMeHTaMH  MuHHCTepcTBa oOpasoBanms.  YcraBom Yapexaenus,
HacTostuM [Tomoxennem.
I'7. Cpok neifcTBHS TaHHOTO IIOJIO’KEHUS HE OTPaHUYEH.
2. 3apaun KOMHCCHH 110 TPYA0BBLIM CIIOpam
' maBHBIVME 3a1a9aMu KOMHUCCHE SBISHOTCS:
2.1.Peanusanust rocynapcTBeHHOM MOTHTHKH 110 BOTIpOCcaM 00pasoBaHus U Tpya
2.2.PaccmoTperre w pemreHne CIIOPHBIX  BOIPOCOB, BO3HMKAIONIHX B MPOLECCE BOCIHTATETBHO-
obpasoBatebHOTO TpoIiecca, TPYJIOBOH NESTEITLHOCTH,
3.®@yHKUNH KOMHCCHHE 110 TPYA0BBLIM CIIOpam
Komucens ocymecrsnsier ClIenyomme QyHKIUH:
3.1.hsyuaer w obecrieunBaeT BBIMOTHEHME HOPMAaTHBHBIX JOKYMEHTOB, IIPHKA30B, PAaCTIOPSHKEHHH, aKkToR
BBILIECTOSIINX OPraHu3aIini.
3.2.PaccmatpuBaer CITOPBI IO CJICYIOLIMM BOIIPOCAM:
~HEPEBOJI Ha IpyTYio paboTy M omuiaTy Tpyma mpu MIEPEBOJIE;
~[IPEKPAIICHIE TPYIOBOTO TOTOBOPA;
-OILIaTa CBEPXypOUHBIX, paboT, paboT B HOYHOE BPEMSI; -KOMIIEHCAIHS 38 pabOTy B BBIXOIHBIE W .
' TIpasIHHYHbIC THHU;
~OTjiaTa Tpyza npyu COBMEIEHHH MPo(eccHii;
-OIIaTa Tpy/la IPH 3aMECTHTENBCTBRE;
-BBITUIaTa BBIXOAHOTO MOCOOHS;
~BBITUTATa 3apabOTHOH TTAaThI BO BpeMst BBIHYKICHHOTO MPOTYJIa;
- TIP4BO Ha TONyYEHHEe M pa3Mep, MPHYHTAIOIEHCs pabOTHHUKY TIpeMuH, IPEAYCMOTPEHHOU CHCTEMOA
OIIJIATHI TPy/Ia,
~ TPEIOCTABICHHE €KETOMHBIX OTITYCKOB YCTAHOBICHHOM IIPOIOJKUTETIHHOCTH,
— OIUTaTa OTIyCKa M BBIIJIATA NEHEKHOH KOMITEHCAINH 3a HEHCIIO/Ib30BAHHBIN OTITYCK ITPH YBOJIBHEHNH:
~ HaJlOXKCHHUE TMCIMITIIMHAPHOTO B3BICKAHMS.
- lpurnmaer coorsercrayiomue PCIICHUS I10 CTIOPHBIM  BOTIPOCAM.
4. IIpaBa komuccnu 1o TPYAOBBIM criopam

(]

(S ]
W

Komucenst mveer mpaso:
4.1. Ilpurnamars CHCIHATACTOB, KOHCYIBTAHTOB Pa3IHYHOIO npodus 171st paccMoTpeHus CIIOPHBIX BOTIPOCOB 1
BBIDAOOTKH COOTBETCTBYOIIMX PEKOMEHTAaLUH, pelleHuid,
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