
Охрана труда регламентируется рядом правовых актов на государственном и отраслевом уровне, внутренними документами детского учреждения. Основная нормативная документация на гос уровне главенствует над отраслевой:
1. Трудовой кодекс (ТК) РФ (ст. 52 раздела X о деятельности педработников);
2. Законы:
· № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (в частности, о праве на сокращенный день и удлиненный отпуск);
· № 69-ФЗ от 21.12.1994 г. «О пожарной безопасности»;
· № 384-ФЗ от 30.12.2009 г. «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
· № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда»;
· № 125-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве».
3. Постановление № 399 от 23.05.2000 г. «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».
Применяются отраслевые документы:
· Тарифное соглашение по учреждениям системы Минобразования РФ.
· Программа улучшения условий труда, учебы и охраны труда.
· Отраслевой стандарт ОСТ-01-2001 «Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения».
· приказы, ГОСТы, СанПины.

